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Educacion

A por las privaaaadassss!

En el ranking de rendimiento en insercion laboral de las
25 universidades mas destacadas, el 68% son centros privados

José Garcia Montalvo

Hace semanasquecoleael temade
los chiringuitos educativos privados
en Espatia. Araiz dela publicacién
devarios informes recientes valela
penahacer algunas reflexiones.

Enprimer lugar, nose entiende
muy bien por qué se habla de uni-
versidades privadas y se mezclan
entidades sin dnimode lucroy em-
presas que persiguen el beneficio
conactividades de educacion uni-
versitaria. En Espafia, como en
otros sitios, hay excelentes univer-
sidades privadas sin animo de lu-
cro.Igual como launiversidad de
Harvard, o Princetonen EEUU, ya
diferencia de la ya desaparecida
Trump University.

Ensegundo lugar, parece como
sitodaslas malas universidades en
Espafia son privadas. Sin embargo,
el U-ranking de 2025 de universi-
dades espariolas del IVIE-FBBVA
indica que en el rendimiento por
docenciadelas ocho universidades
lideres, seis son privadas. En el
ranking de rendimiento en inser-
cidn laboral delas 25 universidades
mas destacadas, el 68% son priva-
das. Las universidades piblicas
destacan solo en el ambitodelain-
vestigacion. Y enlacoladel ranking
hay universidades privadas, pero
también publicas.

Entercer lugar, nose puedeol-
vidar que algo mas del 70% delos
graduados decidieron iralauni-
versidad paramejorar su emplea-
bilidad. Los datos de la Seguridad
Social muestran sistematicamente
quelos graduados de universidades
privadas alos cuatro afios de acabar
tienen una proporcion superior de
afiliacién, unabase de cotizacion
un12% superior y una proporcion
de sobrecualificacién inferior en 12
puntos porcentuales alos gradua-
dos delapublica. Evidentemente, la
comparacién anterior tiene bas-
tantes problemas. Las privadas se
centran en grados que tienen mas
salidas profesionalesy el origen
socioeconémicoylared de contac-
tos puede ser diferente alos gra-
duados dela puiblica. En un estudio
reciente con José Montalban (U.
Estocolmo) nos planteamos ver si
controlando por el grado, el nivel
socioeconémico de la familia, la
forma de encontrar empleo, etc., se
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podiaeliminar la prima por asistir a
unauniversidad privada. La con-
clusion es que la prima (mayor tasa
deempleoy salarios ymenor grado
de sobrecualificacién) se mantiene
incluso cuando se controla por to-
dos esos factores.

Por otrolado, silas privadas son
chiringuitos, por qué los alumnos
laseligen de forma creciente? La
proporcion de alumnos haciendo
un grado ha subido hasta alcanzar
el 20%yen posgrado superael
50%. Unaargumentacion clasica
hasidoquelos estudiantesvanalas
privadas cuandono tienennota
paraacceder alas pablicas. Pero,
¢snopodriaser que los alumnos
aprecien lacalidad deladocenciay
laempleabilidad? Un reportaje re-
ciente de EL PERIODICO afiadia
otro elemento: lasensacién de que
las universidades publicas estan
muy politizadas. ;Quién irfaa estu-
diar administracién de empresas a
una universidad donde el claustro
reniega de las empresas?

Hay otros dos factores que in-
fluyen en el crecimiento de las uni-
versidades privadas. En primer lu-
gar, ladebilidad de las ptblicas por
la falta de una financiaciéon adecua-
day en funcién de sus resultados. Y,
mas importante, unaregulacién
decimondnicay perversa, una go-
bernanza inadecuada, unaendo-
gamiaasfixiante yunaabsoluta

Un grupo de alumnos frente ala Universitat Abat Oliba.

Jordi Otix
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faltade incentivos para lamejora.
Esevidente que nadie puede
oponerseaque las universidades,
plblicas y privadas, estén sujetasa
unos minimos criterios de calidad.
Pero tener al menos 4.500 alumnos
no parece un criterio de calidad si-
nounabarrerade entradaparaeli-
minar competencia. En EEUU, la
administracién Obama, dispuestaa
acabar con los chiringuitos univer-
sitarios que cargaban de deudaalos
graduados universitarios sin pro-
porcionarles una educacion de ca-
lidad, decidi6 proporcionar todala
informacion sobre el rendimiento
de cadauniversidad en el College
Scoreboard, para que los alumnos
tomaran sus decisiones. La solu-
cién espafiolaes, como siempre, el
BOE. Enlugar de favorecer quelas
universidades publicas puedan ha-
cer frente ala creciente competen-
ciade universidades privadas, la
respuesta es impedir mas compe-
tenciaymantener alas universida-
des puiblicas con respiracién asisti-
da. Enlugar de reducir burocracia,
flexibilizar lanormativay dar au-
tonomia para que cada universidad
publicaadopte su estrategiay luego
rinda cuentas, la solucién es el cas-
tizo «nicomenideja comer». m

[J José Garcia Montalvo es cate-
drético de Economia de la UPF




