
S
upongamos que se aprueba un
controldealquileres y las rentas
caen. ¿Ha sido la caída de las
rentas causada por el control de
alquileres o simplemente ha

coincidido en el tiempo y la causa es otra,
por ejemplo una pandemia? Este año, el
premioNobeldeEconomíaharecaídoen
tres investigadores que han hecho gran-
des aportaciones a métodos para distin-
guirloqueesmeramenteunacorrelación,
o una coincidencia, y lo que es realmente
unarelacióncausal.TantoCardcomoAn-
grist e Imbens, este último tutor ymiem-
brodemicomitédetesisdoctoral,hanim-
pulsado significativamente la llamada re-
volucióndelacredibilidadenlaeconomía
empírica.
Enlascienciasexperimentaleslaforma

habitualdeobtenerrelacionescausaleses
realizar un experimento. Por ejemplo, si
queremos saber si una vacuna es eficaz
formamos dos grupos de individuos que
seleccionaremos aleatoriamente, por
ejemplo tirandounamoneda.Aungrupo
lepondremoslavacunayalotrounplace-

bo. Como hemos seleccionados los dos
grupos aleatoriamente las características
de susmiembros serán lasmismas (edad,
enfermedades previas, predisposición
genética,etcétera).Portanto,siencontra-
mos que el grupode vacunados tiene una
tasa de mortalidad muy inferior al grupo
que ha recibido el placebo, entonces po-
demos estar seguros que no puede haber
otracausaque lavacuna.
Por desgracia en las ciencias sociales

generalmente no es posible realizar este
tipo de experimentos aleatorizados. Los
premiados de este año han propuesto al-
ternativas metodológicamente creíbles
para aproximarse lomás posible a una si-
tuación experimental, lo que podríamos
denominargenéricamentecomopseudo-
experimentos. Por ejemplo, una opción
son los llamados experimentos naturales
donde la selecciónaleatoriade losgrupos
no la hace el investigador sinouna fuerza
externa, pero que también genera dos
gruposmuy similares en sus característi-
cas.DavidCardhasidopremiadoporuti-
lizar estos métodos en el análisis del im-
pactodel salariomínimo.Comparar ladi-
ferencia en el empleo de países que han
introducido el salario mínimo con otros
que no es como sumar peras ymanzanas.
Hay muchos otros factores, además del
salariomínimo,quediferencianestospaí-
ses yquepodrían explicar el cambio enel
empleo. Card y el tristemente fallecido
AlanKruegeranalizanelresultadodelau-
mento del salariomínimo enNewJersey
comparando el cambio en el empleo de

410 restaurantes de comida rápida en la
frontera entre ese estado y Pensilvania,
dondenohabía cambiado el salariomíni-
mo. El estudiomuestra que no había una
caída de empleo a pesar del aumento del
salariomínimo, lo que cuestionaba resul-
tadosanterioresmetodológicamentemás
débiles. JoshAngrist también ha trabaja-

do en estos procedimientos pseudo-ex-
perimentales aplicados fundamental-
mentea la educación.Por suparte,Guido
Imbens ha hecho importantes aportacio-
nes a los fundamentos estadísticos de los
métodos de análisis causal. Los tres han
contribuido enormemente a aumentar el
estatusde laeconomíacomociencia.
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