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Sueldos segun niveles de formacion y salarios de los docentes de secundaria

Ingresos medios segun nivel de estudio
Estudios basicos (inferiores a segundo ciclo de secundaria) =100
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Baja el incentivo a seguir estudiando mas alla
del primer ciclo de secundaria. En %,1997-2004

Salario anual medio de un profesor
de primer ciclo de secundaria con
15 anos de experiencia. Cifras en miles
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Fuentes: Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE) e informe mensual de abril de 2007 de La Caixa.

Los licenciados pierden ventaja salarial

La diferencia entre el sueldo medio de los titulados universitarios y los que no han acabado la ESO ha
caido un 40% desde 1997 @ Los graduados han pasado del 19% al 26%, mas que la media de la OCDE

SEBASTIAN TOBARRA, Barcelona
(Estudiar? ;Sacar una carrera?
(Para qué? El dicho popular di-
ce que el saber no ocupa lugar.
Pero la pregunta surge al albur
de los datos de la Organizacion
para la Cooperacion y el Desa-
rrollo  Econdémico (OCDE)
—que reune a los paises mas de-
sarrollados— que muestran que
la diferencia salarial de los uni-
versitarios en relacion con quie-
nes no lo son esta reduciéndose
en Espaifia.

Estudiar sigue siendo renta-
ble en sueldo, pero cada vez lo es
menos porque el incentivo econo-
mico, el premio salarial por te-
ner una carrera, se esfuma en
Espana, segin un informe del
Servicio de Estudios de La
Caixa. Y no so6lo en Espaia.
También en otros paises desarro-
llados como Italia y, en mucha
menor medida, en Irlanda, o
Francia (ver grafico).

El diferencial de salario de
quienes tienen estudios universi-
tarios respecto a los trabajadores
con estudios inferiores a Educa-
cion  Secundaria  Obligatoria
(ESO) ha caido un 40% en Espa-
fia entre 1997 y 2004, segin el
informe de La Caixa. En ningtin

La brecha de sueldo de
los universitarios crece en
Alemania o Dinamarca,
al contrario de Espana

otro pais ha caido tanto, segun
este informe, basado en datos de
la OCDE. Pese a la diferencia sa-
larial, el mayor emolumento de
los universitarios espanoles res-
pecto a quienes tienen estudios
basicos (inferiores a Secundaria)
aun rozaba el 60% en 2004.
También se estrecha la dife-
rencia de salario de los trabaja-
dores espafioles con estudios de
ESO o post-secundarios no uni-
versitarios respecto a quienes tie-

nen estudios inferiores a ese ni-
vel. En este caso, bastante me-
nos: algo mas de un 10% en siete
afios. No ocurre asi en paises co-
mo Alemania, Holanda, Esta-
dos Unidos o Corea, donde cre-
ce la brecha de sueldo para quie-
nes tienen estudios superiores.
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Frente a la situacion espaio-
la, en Reino Unido los titulados
universitarios ganan en prome-
dio mas del doble de los que tie-
nen estudios inferiores a secun-
daria: en Reino Unido, un 140%
mas. Y en Irlanda y Francia, casi
el doble (un 90% y un 80%, res-

pectivamente). El informe apun-
ta dos motivos para el estrecha-
miento del incentivo salarial por
tener estudios universitarios en
Espana. El primero tiene que ver
con la saturacion. El nimero de
universitarios ha crecido, pero el
mercado laboral no ha podido
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“Hay carreras
sobreofertadas”

“Espafia es uno de los paises don-
de mas universitarios hay por ca-
da 1.000 habitantes”, dice Joa-
quim Prats, catedratico de Didac-
tica de las Ciencias Sociales de la
Universidad de Barcelona. “Hay,
por tanto, una sobreoferta, que
hace que muchos licenciados y di-
plomados estén subempleados. Y
esto ocurre en carreras como Bio-
logia, Historia, Derecho o Filoso-
fia, donde la oferta es muy supe-
rior a la capacidad de absorcion
de la demanda”, recalca.

“En cambio, en algunas inge-
nierias y, en parte, en Medicina,
se da el caso contrario: faltan pro-
fesionales. El sistema productivo
espafiol exigiria en algunas areas
formaciéon superior de Forma-
cién Profesional, pero no universi-
taria, pero hay un desajuste entre
oferta y demanda que hace que el
salario de los titulados superiores
esté retrocediendo, como indica
el informe de La Caixa”.

“Se despilfarra a
gente preparada”

“La caida de la prima salarial de
los universitarios estd relacionada
con la incapacidad de las empresas
para generar suficientes empleos
de calidad”, dice Lola Liceras, se-
cretaria de Empleo de CC OO.
“En Espafia hay 1.370.000 asala-
riados universitarios con empleos
por debajo de su cualificacion”.
“Este despilfarro de recursos con-
tradice el esfuerzo de la sociedad
por mejorar la formacion de la po-
blaciéon y se debe a un modelo de
crecimiento muy basado en activi-
dades con mano de obra poco cua-
lificada y mal pagada”, anade.
“Los jovenes sufren el desajus-
te entre la formacion adquirida y
la demanda de mano de obra cuali-
ficada”, dice Liceras. “Hay profe-
sionales de la sanidad e investiga-
dores que van al extranjero en bus-
ca de condiciones acordes con su
cualificacion. Es un ejemplo de es-
te desencuentro y una preocupan-
te descapitalizacion para el pais”.

“Mas innovacion,
mejores empleos”

“La complejidad de la globaliza-
cion hace crecer la demanda de
trabajo mas cualificado frente al
poco cualificado”, dice Juan I.
Palacio, catedratico de Econo-
mia Aplicada de la UCLM.
“Las economias desarrolladas
tienden a especializarse en traba-
jos cualificados e importar bienes
y servicios intensivos en trabajo
no cualificado”. “Ello”, afade,
“hace crecer las diferencias sala-
riales entre trabajadores cualifica-
dos y no cualificados. Sorprende
que en Espaila, con una econo-
mia abierta y desarrollada, se
acorte la diferencia salarial entre
trabajadores de mayor y menor
cualificacion, aunque no es tan
extrano viendo que la innovaciéon
y el desarrollo tecnologico esta
muy por debajo del nivel de desa-
rrollo del pais. Ademas, la investi-
gacion esta cada vez mas desvin-
culada de la docencia y de los
intereses del tejido productivo™.
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absorberlos a todos. Existe una
sobreabundancia de titulados
que haria caer el valor de tener
un titulo superior, apunta el in-
forme. Los datos lo corroboran.
Hace 10 afios, el 19% de los espa-
noles entre 25 y 64 afos tenian
estudios universitarios. En 2004
el porcentaje habia subido al
26%, por encima del 25% de me-
dia en los paises de la OCDE.

La segunda causa que apunta
el informe es que la globaliza-
cion econdmica esta haciendo in-
tensivo el uso de la tecnologia en
algunos paises desarrollados. De
ahi que en Corea o Estados Uni-
dos no so6lo no se haya reducido
la prima salarial de los universi-
tarios, sino que ha crecido frente
a paises con menos uso de tecno-
logia. “Nos hemos especializado
en sectores intensivos en mano
de obra menos preparada, como
la construccion o el turismo”, di-
ce el estudio.

El sindicato CC OO no se an-
da por las ramas a la hora de
calificar la situacion y habla de
“despilfarro de recursos de alta
cualificacion” en Espana. Un in-
forme que acaba de elaborar el
sindicato cifra en 1.370.000 los
asalariados que tienen estudios

El auge de la
construccion y el
turismo no se traduce en
empleo mas cualificado

universitarios, pero no desempe-
flan “una ocupacién acorde con
esa formacidén, sino inferior”.
En esta situacion estan nada me-
nos que tres de cada 10 asalaria-
dos con titulo universitario, que
trabajan en “ocupaciones inferio-
res para las que estan capacita-
dos”, recalca CC OO.

La patronal CEOE, consulta-
da por este diario, declind co-
mentar los datos: “Los estamos
analizando”.



