Empleo sin horas
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Las elecciones al Parlamento
britinico han puesto el foco re-
cientemente en los llamados
contratos de cero horas. Estos
contratos, pensados para acti-
vidades muy estacionales o
eventos esporadicos, no garan-
tizan un numero minimo de
horas. Su utilizacion ha creci-
do un 20% desde el 2013. El
Partido Laborista ha propues-
to restringir mucho este tipo
de contratos aunque, al igual

que sucedio con algun sindicato
espanol que despedia sus trabaja-
dores usando la reforma laboral,
parece que los laboristas utilizan
estos contratos para sus propios
empleados.

La cuestion de los trabajos con
insuficiencia de horas, y su im-
pacto sobre la capacidad de los
trabajadores para alcanzar un ni-
vel de renta suficiente para evitar
la pobreza, ha generado una logi-
ca controversia pues la utiliza-
cién de contratos a tiempo par-
cial se ha generalizado en mu-
chos paises. Por ejemplo, en el
caso espaiol se argumenta fre-
cuentemente que la creacion de
empleo se basa fundamental-
mente en contratos a tiempo par-
cial (el famoso “se generan dos
empleos donde antes habia

uno”). Esta vision no se corres-
ponde con la realidad puesto que
las estadisticas muestran que el
nimero de trabajadores equiva-
lentes a tiempo completo (ETC)
aumento durante el 2014 en casi
400.000. Ademas, Espana sigue
estando pordebajo de lamedia de
la Union Europea en la propor-
cién de trabajadores a tiempo
parcial.

Lo relevante no es el nimero
de contratos a tiempo parcial sino
lainsuficienciade horas de traba-
joentendida como la situacién de
aquellos trabajadores que tienen
un contrato a tiempo parcial pero
desearian un contrato a tiempo
completo o con mds horas. Hay
colectivos que, de hecho, pueden
preferir la flexibilidad del tiempo
parcial aunque se deberia evitar

el sentimiento de inseguridad
que se crea en otros trabajadores
v, por supuesto, la utilizacion
fraudulenta de estos contratos
para evitar dar vacaciones o pa-
gar bajas laborales.

Las consideraciones anteriores
implican que seria conveniente
introducir otras medidas del des-
empleo que permitan medir as-
pectos importantes no cuantifi-
cados por la tasa de desempleo
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oficial. El Bureau of Labor Statis-
tics (BLS) de Estados Unidos ha-
ce tiempo que hace un segui-
miento de seis medidas alternati-
vas de desempleo. El BLS llama
U3 ala definicion oficial, calcula-
da como el numero de desem-
pleados sobre los activos (dispo-
nibles para trabajar). La tasa U4
suma los trabajadores desanima-
dos, que aparecen en la estadisti-
ca oficial como inactivos, a los
desempleados. De esta forma, se
evita contabilizar como una baja-
da del desempleo el paso ainacti-
vos de trabajadores desanimados
que querrian trabajar pero creen
que no encontraran un empleo.
Por ultimo, la tasa U6 suma los
trabajadores a tiempo parcial que
desearian estar empleados a
tiempo completo a los desem-
pleados y los desanimados.

El lector quizis recuerde que
en el 2010 se hablaba de una sor-
prendente tasa de desempleo del
17%en EE.UU. Estaerala medida

preferida por la prensa y se refe-
ria a la tasa U6 (en ese momento
la tasa oficial, la U3, era del 10%).
En Espaiia, en el peor momento
de la crisis (2013) la tasa U4 era
del 28,5% mientras la U6 alcanzo
el 37,2%. Los ultimos datos de la
EPA situan estas tasas en el 25,1%
v el 35% respectivamente. La me-
jora es leve y la medida mas am-
plia de desempleo sigue siendo
muy elevada. También ha mejo-
rado el desempleo juvenil pero la
tasa U6 de este grupo de edad si-
gue superando el 50% vy, si nos
centramos en jovenes universita-
rios, su U6 es del 20%.

Un buen diagndstico de la si-
tuacién del mercado laboral re-
quiere ir acomodando la medi-
cion del desempleo a cambios
significativos en el mercado. Des-
de esta perspectivaseria deseable
que los debates se centraran en
las tasas apropiadas y evitaran la
demagogia y las interpretaciones
interesadas.



